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1. U0UVOD A  Analyticka ¢éast

Strategicky plan rozvoje mésta HanuSovice 2020-2026 (dale jen ,strategicky plan“) je
jednou z cilenych cest, jak zvysit kvalitu Zivota obcanid ve mésté HanuSovice. Jedna se v
podstaté o uceleny koncep¢ni material v podobé pisemného dokumentu, ktery je
zdkladem pro dal$i sméry rozvoje mésta s navaznosti na rozvoj regionu ¢i vétSich

uzemnich celkd.

Strategicky plan rozvoje mésta je zpracovan jako dokument dlouhodobé koordinace
verejnych a soukromych aktivit demografického, ekonomického, socialniho, kulturniho a
ekologického charakteru na dzemi mésta HanuSovice. Hlavnim smyslem strategického
planu je koncentrace podpory regiondlniho rozvoje v jasné vymezenych mantinelech
danych méstem a organizace rozvoje mésta na bazi koordinace jednotlivych zajmi tak,

aby mésto prosperovalo jako celek.

Ukolem strategického planu mésta je:

» definovat spolecné zajmy mésta - mistnich obyvatel a podnikatelskych subjekt

» definovat predpoklady realizace téchto zajm v¢. zajisténi zdroji jejich financovani
= definovat dlouhodobé zaméry politiky mésta a strategickou vizi mésta

= stanovit priority investi¢nich zamért

= optimalizovat podminky pro Zivot a podnikani ve mésté

= koordinovat vynakladani vefejnych investic

= koordinovat aktivity a zajmy subjektii pisobicich ve mésté Hanusovice

= posilovat sounaleZzitost a odpovédnost za rozvoj obce u obyvatel a podnikateli

» rozhodovat v zastupitelstvu v Sir§im koncep¢nim ramci

= cilené a smysluplné formulovat dal$i koncep¢ni dokumenty

Strategicky plan rozvoje mésta bude slouzit jako podklad pro:

» zpracovani podnikatelskych a investi¢nich zamért realizovanych ve mésté
= sestavovani méstského rozpoctu
» rozpracovani koncepcnich dokumentti jednotlivych oblasti Zivota mésta

= sestavovani finan¢nich projektl k zadostem o finan¢ni zdroje z EU



Soucasti tohoto dokumentu je analyza vnéjSich a vnitfnich podminek dosavadniho
vyvoje mésta a definice rozvojovych prilezitosti mésta a jeho slabych a silnych stranek.
Na zakladé tohoto hodnoceni budou definovany strategické sméry a cile rozvoje mésta a
navrh opatreni k jejich dosaZeni, véetné stanoveni priorit ve vlastnim ekonomickém

rozvoji, rozvoji lidskych zdroju, rozvoji infrastruktury atd..

Tento strategicky dokument, ktery je zpracovan na dobu platnosti do roku 2026, neni
uzavienym dokumentem, ale je materidlem Zivym s moZnosti jeho neustalych
aktualizaci dle ménicich se vnitinich a vnéjSich podminek Zivota celého mésta. Jeho
vypracovanim by se méla nastartovat ¢inoroda aktivni spoluprace mezi statné-spravnim
a soukromé-vefejnym sektorem, mezi vedenim mésta spolu s MéU a podnikatelskou

sférou plisobici ve mésté ku prospéchu rozvoje celého mésta, potazmo celého regionu.

Pokud se ma naSe mésto rozvijet koncepcné a planovité s ohledem na potreby a zajmy
obcCanii tohoto mésta, je nezbytné nutné, aby tento dokument byl vypracovan a poté

prijat zastupitelstvem mésta jako zavazny dokument dalSiho rozvoje mésta HanuSovice.

2. OBECNA CHARAKTERISTIKA

Mésto HanuSovice se nachazi v severozapadni casti Olomouckého kraje v oblasti tzv.
HanusSovické vrchoviny, kterd na severu piechazi v Kralicky Snéznik a na severovychodé v
Hruby Jesenik. HanuSovice jsou centrem oblasti horniho toku feky Moravy a vyznamnou
ktizovatkou Jesenikd.

Obrazek ¢. 1 Geograficka mapa Olomouckého kraje
Geographical map of the Olomoucky Region
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Nachazi se v ORP Sumperk ze severu sousedi obce Jindfichov a Habartice. Z jiZni strany

jsou sousedni obce Raskov a Luznd. Ze zapadu sousedi obce Podlesi, Vlaské a Vysoka. Z

VI 7

vychodni strany sousedi obec Koptivna, Zarova a Pusté Zibridovice.

Obrazek ¢. 2 o . .
Administrativni ¢lenéni Olomouckého kraje
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HanuSovice lezi na regionalni trase mezi mésty Jesenik (vzdaleny 30 km) a OlSany
(vzdalené 16 km), kterd jsou spojena silnici 11/369, na spojnici 11/446 Sumperk
(vzdaleny 17 km) - Staré mésto. HanuSovice (stfedni nadmoiska vyska 410 m n. m.) lezi
na soutoku reky Moravy a ricky Branné, které protékaji idolimi se zalesnénymi ibocimi
o nadmoiské vysce 500 - 700 m n. m. Nachazi se zde vyznamné kiiZovatky dopravnich
cest, proto jsou HanuSovice oblibenym vychozim mistem k vyletim do okoli za celou
radou zajimavosti, kulturnimi pamatkami a prirodnimi atraktivitami. Ve mésté se krizuji
dvé dalkové cyklotrasy, a to Jesenicko-orlickd magistrala a Moravska stezka. Zeleznice a
silnice ve mésté HanuSovice jsou vedeny udolimi a stavaji se castecné urbanistickou
bariérou v izemi s omezenymi plochami vhodnymi pro zastavbu. Mésto je ¢lenéno na
pét ¢asti, které jsou znazornény niZe na obrazku ¢. 3. V centralni ¢asti HanuSovic se pak
nachazi historické jddro mésta, které je situovadno v dnesSni takzvané horni vsi kolem
kostela vudoli HanuSovického potoka, zde se nachazi nejvyznamnéjSi pamatky a

pamétihodnosti mésta HanuSovice.



Tabulka ¢.1 Obecna charakteristika

31.12. 2019
Sumperk
HanuSovice
Sumperk
Sumperk
HanuSovice
3681,40
5
400
1325
Zdroj: CSU, 2019, viastni zpracovdni
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https://cs.wikipedia.org/wiki/Hyn%C4%8Dice_nad_Moravou

Tabulka ¢. 2 Stav obyvatel k 31. 12. 2019

Zdroj: CSU, 2019 Béznd evidence obyvatelstva, viastni zpracovdni

Tabulka ¢.3 Druhy pozemkii (ha)

3 681,40

3 681,40

1739,38| 1740,48
564,20 564,20
38,34 38,32
1136,84| 1137,96
1942,02| 1940,92
1583,85| 1585,14
28,52 28,52
37,50 36,46
292,15 290,81

Zdroj: CSU, 2019, viastni zpracovdni

Obrazek ¢. 4 Druhy pozemkii (ha)
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3. ORGANIZACNI STRUKTURA MESTA

Organiza¢ni struktura mésta je tvorena zastupitelstvem mésta, radou mésta a
jednotlivymi organy, kterymi jsou vedeni mésta, méstsky urad a také méstska policie.
Urad v samostatné ptisobnosti plni tikoly zadané zastupitelstvem mésta. Rada mésta a
starosta napomahaji vyboriim zastupitelstva mésta a komisim rady meésta v jejich
¢innosti. Tajemnik uradu plni ukoly stanovené zakonem o obcich (§ 110 odst. 4) a
dalSimi platnymi pravnimi predpisy. ZajiStuje vykon pienesené pilisobnosti svéirené
uiadu s vyjimkou véci, které jsou svéreny radé nebo zvlastnim organim obce a plni
ukoly statutarniho organu zameéstnavatele vii¢i zaméstnanciim uiadu a podle zakona o
urednicich uzemnich samospravnych celkli plni tkoly vedouciho uradu. Je nadrizeny
vSem zameéstnanciim uradu. Pri vykonu prenesené pilisobnosti se urad ridi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy. V prenesené plisobnosti plni téZ tikoly svérené obci ve
statni spravé s vyjimkou véci, které jsou zakonem svéreny zastupitelstvu mésta nebo
radé mésta. Spravni obvod mésta HanuSovice s povérenym méstskym uradem je
vymezen dle § 7 vyhlasky ¢.388/2002., izemim obci HanuSovice, Staré Mésto, Koprivna,
Mala Morava, Jindrichov, Branna, Vikantice a §léglov. Méstsky urad HanusSovice je dle §
13 odst.1 pism. d) zakona ¢. 183/2006 Sb., o uzemnim planovani a stavebnim radu jako
povéreny urad zaroven obecnym stavebnim dradem pro obce HanuSovice, Staré Mésto,
Koprivna, Mala Morava, Jindfrichov, Branna, Vikantice a Sléglov.

Obrazek €. 5 Schéma organizaéni struktury MéU Hanusovice
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4. STRUCNA HISTORIE MESTA

HanusSovice, némecky Hannsdorf, latinsky Johannis villa (= Johanova ves), byly patrné
pojmenovany podle lokatora (zakladatele) Hanse (HanuSe). Katastr mél rozlohu 924
hektari a patrilo knému i Uzemi kolem dnes$ni Hlavni ulice az k Zabrezské ulici za
Zeleznitnim viaduktem. Vroce 1920 byla k HanuSovicim pripojena do té doby

samostatna obec Holba, ¢imZ se rozloha obce zvysila na 1413 hektaru.

Lze predpokladat, Ze HanuSovice byly zaloZeny ve 2. poloviné 13. stoleti a azZ do zruSeni
vrchnostenské spravy vroce 1848 byly vidy soucasti kolStejnského (dnes Branna)
panstvi, o jehoZ pocatcich se nedochovaly Zadné udaje. Prvnim znadmym majitelem
KolStejna byl na zacatku 14. stoleti rytif Jan Wistenhube, ktery v listiné, vydané 3.
kvétna 1325 na hradé KolStejné zminuje také Johanovu ves, coZ je zatim nejstarsi

dochovand zminka o HanusSovicich.

Koncem 30. let 14. stoleti se stali majiteli kolStejnského panstvi (samozrejmé i
s HanuSovicemi) pani z Lipé. Zroku 1350 pochazi zprava o hanuSovické fare, to
znamenad, ze v obci byl i kostel. Spolu s dalSimi farami Sumperského dékanatu byla
hanusovicka farnost pripojena k nové vzniklému biskupstvi v Litomysli a zlistala u ného
do roku 1421. Z dalsiho vice nez piil stoleti schazi zpravy nejen o HanuSovicich, ale také

o kolstejnském pantsvi.

Pocatkem 15. stoleti byly pany na KolStejné WaldsStejnové, které pied rokem 1437
vystridal starobyly rod rytiit ze Zvole. Prvnim predstavitelem tohoto rodu byl Markvart
ze Zvole, ktery v roce 1439 udélil vyznamné vysady hanuSovickému rychtari Mertenovi.

Rytiti ze Zvole drzeli KolStejnské panstvi aZ do roku 1568.

HanuSovice utrpély velké Skody v priibéhu 15. stoleti, zejména v neklidnych dobach
husitskych valek a valek ¢esko-uherskych na prelomu 60. a 70. let, takZe musely byt

castecné znovu osidleny. Hodnovérné zpravy vsak az do pocatku 17. stoleti o vsi schazi.

Podle urbare z roku 1614 mély HanuSovice 32 usedlych (usedlosti), coz predstavovalo
zhruba 215 obyvatel. Nova pohroma stihla obec za tricetileté valky, nicméné v roce 1677

méla 35 usedlych, tzn. asi 235 obyvatel (v roce 1654 jich bylo jen 184).



0Od 2. poloviny 16. stoleti prestoupila vétSina obyvatel HanuSovic na luterskou viru. Jiz
v té dobé zde také existovala Skola, ktera se nachazela v blizkosti kostela a fary. Navrat
obyvatel k fimskokatolické vife probéhl vesmés nedobrovolné ve 2. ¢tvrtiné 17. stoleti,

kdy kolStejnské panstvi ziskali LichtenStejnové.

VétSina obyvatel HanuSovic se aZ do 19. stoleti vénovala zemédélstvi. Rozhodujici zména
nastala vpoloviné 19. stoleti. ZruSena byla vrchnostenska sprava a obec se
osamostatnila. Vroce 1850 byla vramci Sumperského politického okresu pripojena
k soudnimu okresu ve Starém Mésté. VSeobecny priimyslovy rozmach zasahl také stale
jesté samostatnou Holbu, ktera patfila k soudnimu okresu Sumperskému. Urychleni
tohoto procesu nastalo zejména po otevieni Zeleznice v roce 1873, takZe rok poté zde
Sumpersti podnikatelé otevieli novy pivovar. Vsamotnych HanusSovicich otevieli
nejvétsi Sumpersti textilni podnikatelé Oberleithnerové vroce 1857 pradelnu Inu a
v zapéti v Holbé jeji filidlku. Tyto zmény se promitly také v rlistu obyvatel obce. V roce
1791 Zilo v HanuSovicich 579 lidi v 75 domech a roku 1834 600 obyvatel v 89 domech,
pii scitani lidu v roce 1900 1349 obyvatel a 156 domi a o deset let pozdéji (1910) jiz
1655 lidi ve 177 domech.

1. svétova valka prinesla stagnaci. Vroce 1921 Zilo v HanuSovicich 1628 lidi ve 185
domech, spolecné s Holbou to bylo 2658 obyvatel ve 290 domech. K zdsadni zméné
doslo 20. listopadu 1923, kdy byla Holba oficidlné slou¢ena s HanuSovicemi v jednu obec
s nazvem HanuSovice. V té dobé méla byt obec dajné povysSena na méstys, nicméné
v oficidlnim seznamu obci povySenych na méstyse se nevyskytuje. Vroce 1930 Zilo

v Hanusovicich jiz 3351 obyvatel, z toho 566 Cechfi (v roce 1900 jen 35).

Po roce 1945 byla prevazna cast obyvatel HanuSovic odsunuta do Némecka a prichazeli
novi osidlenci. V roce 1950 zde Zilo (i s HynCicemi n. M.) 2587 lidi. V roce 1975 ziskaly
HanuSovice statut mésta. Roku 1991 zde Zilo 3737 obyvatel a na konci roku 1999 3595

obyvatel.

Zdroj: POLACH, Drahomir, 2011. Historie Hanusovické rychty



5. OBYVATELSTVO, BYDLENI A OBCANSKA VYBAVENOST

Prvni tematicka oblast Strategie rozvoje mésta HanuSovice se blize zabyva dil¢imi
problémovymi oblastmi mésta, které se vztahuji k tématim obyvatelstvo, bydleni a
obcanska vybavenost.

OBYVATELSTVO

Charakteristiky obyvatelstva uzemi predstavuji jednu z klicovych oblasti, které jednak
predurcuji moznosti uzemniho rozvoje a jednak prochazi zménami v reakci na
odehravajici se rozvojové trendy. Tabulka a obrazek ¢. 1 zachycuje dlouhodoby vyvoj
pocCtu obyvatel mésta HanuSovice. V tomto ohledu je nutné konstatovat, Ze od roku 1990
ma vyvoj poctu obyvatel ve mésté HanuSovice stale klesajici tendenci. Po roce 1990 ¢inil
pocet obyvatel 3 759 osob, k31. 12. 2019 vykazuji statisticka data 3104 osob. Vékovou
strukturu a vyvoj obyvatelstva po roce 2000 aZ doposud zachycuje niZe uvedena
tabulka.

Tabulka ¢.4 Pocet a vékova struktura obyvatel mésta HanuSovice

ok OE;\?;LI v tom podle pohlavi v tom ve véku (let) Prfmj &my
celkem muzi zeny 0-14 15-64 65 a vice vek
2000 3 566 1769 1797 649 2538 379 36,6
2001 3595 1794 1801 644 2564 387 37,0
2002 3589 1781 1808 615 2584 390 37,4
2003 3 556 1759 1797 584 2584 388 37,8
2004 3 556 1763 1793 558 2 595 403 38,2
2005 3519 1750 1769 529 2572 418 38,6
2006 3451 1720 1731 494 2533 424 39,1
2007 3438 1708 1730 497 2518 423 39,3
2008 3446 1709 1737 511 2501 434 39,5
2009 3448 1707 1741 514 2478 456 39,8
2010 3472 1718 1754 519 2477 476 39,9
2011 3352 1654 1698 496 2364 492 40,6
2012 3304 1636 1668 474 2 306 524 41,2
2013 3290 1627 1663 476 2 259 555 414
2014 3251 1607 1644 463 2217 571 41,9
2015 3181 1574 1607 446 2144 591 42,7
2016 3166 1572 1594 457 2 096 613 42,9
2017 3159 1576 1583 465 2 067 627 43,2
2018 3169 1582 1587 473 2 037 659 43,2
2019 3104 1550 1554 468 1967 669 435

Zdroj: CSU, 2019 Bé#nd evidence obyvatelstva, vlastni zpracovdni

Od roku 2000 postupné dochazi ke zménam ve vékové skladbé obyvatelstva, stfedni délka Zivota
se prodluzuje. Skladbu obyvatel ve mésté Hanusovice ovliviiuje i jejich migrace, zplsobena at jiz
nedostatkem vhodnych pracovnich mist nebo nemoZnosti ziskani priméreného bydleni.
Nasledujici graf sleduje vyvoj obyvatel podle vékové struktury.



Obrazek ¢. 6 Vyvoj poctu obyvatel Hanusovic dle vékové struktury
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Zdroj: CSU, 2019 Béind evidence obyvatelstva, viastni zpracovdni

V pribéhu sledovanych let, tj. od roku 2000 se postupné zvysuje podil obyvatelstva ve véku
65 let a vice, coZ bude nutné zohlednit pfi planovani socidlnich sluzeb ve mésté HanusSovice.
Soucasné dochazi k poklesu. U déti do 14 let véku byl zaznamenan pokles z plivodni hodnoty
649 na 468 osob. Ve vékové kategorii 15 — 64 let evidujeme dokonce pokles z plvodni
hodnoty 2 538 osob na 1 967 obyvatel.

Ze ziskanych informaci vyplyva, Ze zména poctu obyvatel je ovlivnéna dvéma slozkami -
prirozenou a mechanickou ménou obyvatelstva. V pripadé mésta HanuSovice se tak
objevuje otdzka, ktera z uvedenych sloZek hraje vyznamnéjsi roli v trendu sniZovani
poctu obyvatel. Obrazek ¢. 2 poukazuje na spolecné pilisobeni obou dil¢ich slozek,
pricemz nejvétsi odliv obyvatelstva za 10 let mezi roky 2010 aZz 2019, kdy postupné
prevazuje ztrata obyvatelstva migraci je vletech 2011- 2015 a tento trend se vraci
vroce 2019.

Obrazek ¢. 7 Prirtstek / ibytek poctu obyvatel
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DalSimi zakladnimi demografickymi udaji jsou také snatkovost, rozvodovost,
potratovost, tyto udaje jsou zachyceny v nasledujicim grafu.

Obrazek ¢. 8 Snatky, rozvody, potraty
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Tabulka ¢. 5 Snatky, rozvody, potraty

2015 2016 2017 2018 2019
Snatky 1 6 4 5 2
Rozvody 2 2 4 3
Potraty 17 30 24 30 6

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Stiatkovost obecné dlouhodobé v CR Kkles4, dle statistickych tidaji CSU bylo, v roce 2018
na uzemi Olomouckého kraje, celkem 3 204 uzavienych snatkd ztoho pouze 5 bylo
uzavieno ve mésté HanuSovice. Obecnym trendem ve spolecnosti je odkladani uzavieni
manzelstvi na pozdéjsi vék, trendem dnesni doby je také souziti v druhovském poméru,
aniz by k uzavieni snatku viibec doslo. Prodluzuje se také vék, kdy Zeny privadéji na svét
své prvni dité. Dle Demografické ro¢enky Olomouckého kraje vydané CSU se v roce 2018
narodilo v Olomouckém kraji celkem 6 722 déti. Nejcastéjsi vék Zen pti snatku byl 25 -
29 let, u muzl 30 - 34 let. Pozitivnim ukazatelem ve mésté HanuSovice je Klesajici
rozvodovost od roku 2017 pozvolna klesa a v roce 2019 dokonce nebylo rozvedeno ani
jedno manzelstvi, souasné ovSem byly uzavieny pouze dva snatky. V roce 2019 také
Klesa potratovost na celkem 6 potratd v daném roce.

Dlouhodobé prevazujici zdpornd hodnota celkového prirtistku poctu obyvatel mésta
HanuSovice sméruje k tvaze o hodnotach tohoto ukazatele v okolnich obcich. Dle mapy



Demografické analyzy spravniho obvodu ORP Sumperk je ziejmé, Ze nejvétsi odliv
obyvatelstva za 10 let mezi roky 2007 az 2017 je zaznamendn v severovychodni casti
tizemi, zejména ve spravnim obvodu POU Hanugovice a v obci Lou¢na pod Desnou. V
absolutnich hodnotach nejvice obyvatel ztratil Sumperk, a to 1 349 obyvatel. Naopak
kladné saldo pozorujeme v obcich v té&sném zazemi mésta Sumperk, nejvice pak v
Novém Malinég, kde za 10 let pribylo 502 obyvatel.

Obrazek ¢. 9 Hruba mira migra¢niho salda za 10 let mezi roky 2007 aZ 2017 ve spravnim
obvodu ORP Sumperk
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Zdroj: CSU, 2018, Béznd evidence obyvatelstva, zpracovdni ACCENDO

Prognéza do roku 2030 dle Demografické analyzy spravniho obvodu (SO ) ORP Sumperk
uvadi udaje o poétu trvale bydliciho obyvatelstva v SO ORP Sumperk, ktery z@istaval na
konstantnich hodnotach okolo 74 000 obyvatel mezi roky 1991 a 1997 a od roku 1998



ma klesajici tendenci. Ta bude, pokracovat také do budoucna, dle provedené prognézy
poctu obyvatel, ztrati spravni obvod do roku 2030 dalsi 4 tisice obyvatel a zmensi se tak
ze soucasnych 69 451 na zhruba 66 tisic.

Zavér této kapitoly je pak vénovan stru¢nému zhodnoceni kriminality na uzemi mésta.
HanuSovice a blizké okoli se potykaji se socidlnim vylou¢enim a vysokou
nezaméstnanosti, ktera je jedna z nejvyssich v celé CR. P¥i¢ina socilniho vyloudeni na
HanusSovicku tuzce souvisi s rfadou problémi jako je vznik soukromych ubytoven,
nedostatecné kapacity socialnich sluZeb, maly trh prace, zadluZeni domacnosti a past
chudoby, které nemotivuji dlouhodobé nezaméstnané k legalni praci. S touto
problematikou velice Uzce souvisi vyvoj trestné cinnosti na HanuSovicku. Dle
bezpecnostni analyzy je patrné, Ze trestna Cinnost na HanuSovicku se vroce 2019
vyvijela novym smérem a to zejména v sekci nasilné kriminality, kde doslo k vzestupu
celkem na 22 trestnych Cintl (za rok 2018 bylo 18 trestnych ¢inl) a v sekci majetkové
kriminality naopak k poklesu na 36 trestnych ¢inti (v roce 2018 bylo 61 trestnych ¢inti).
Vérime, Ze pokles v majetkové kriminalité je zplisoben mimo jiné i plisobenim asistentii
prevence kriminality (APK ) v danych lokalitach. Reseni vy$e uvedené problematiky neni
snadné a vyzaduje spolupraci vice aktéra a individualni piistup. Timto smérem je cilena
navrhova C¢ast strategie ve mésté HanuSovice vztahujici se k prevenci kriminality a
soucasné aktivity projektu H-point feSeného v ramci socidlni problematiky mésta.

SHRNUTI POZNATKU

= Klesajici pocet obyvatel mésta HanuSovice od 90. let 20. stoleti, dlouhodobé
zaporné migracni, saldo jako zasadni faktor populacnich ztrat.

= Vysoky pocet tbytku obyvatel mésta stéhovanim

* Proces starnuti obyvatelstva mésta HanuSovice, relativné velmi vysoky podil
skupiny osob starsich 65 let.

= Zrejmé tendence ke zménam v chapdani rodiny (niZs$i rozvodovost, porodnost

v pozdéjsim véku).

= Aktivni zapojeni mésta v FeSeni socialni problematiky a problematiky prevence
kriminality ve mésté.




Dlouhodoby vyvoj poc¢tu domt a byti mésta HanuSovice do zna¢né miry koresponduje s
dlouhodobym vyvojem poctu obyvatel. Obrazek 1-6 znazorinuje vyvoj poc¢tu domi ve
meésté HanuSovice vzhledem k rozhodnym rokim Scitani lidu, doma a byt na zemi
Ceské republiky. Zasadni odli$nosti ve vyvoji poctu obyvatel na jedné strané a vyvoji
poctu domt na strané druhé lze identifikovat po roce 1989, kdy pocet obyvatel mésta
HanuSovice vykazuje sestupnou tendenci, zatimco pocet domt se naopak zvysuje.

Obrazek ¢. 10 Pocet obyvatel a domiu podle vysledkii s¢itani od roku 1869
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Zdroj: CSU

Tabulka ¢. 6 Obydlené byty podle obdobi vystavby nebo rekonstrukce a podle druhu
domu a typu bytu v obci




ostatni{ 29 9 13 1 5
byty se snizenou
Kvalitou 27 7 13 3 2
byty v bytovych domech 820 77 263 221 230
standardni byty 761 61 233 214 224
s ustrednim
topenim a Gplnym 665 37 172 210 221
7 toho prislusenstvim
ostatni 96 24 61 4 3
byty se snizenou
Kvalitou 41 8 21 6 6
byty v ostatnich budovach 25 5
standardni byty 18 4 5 2 2
s ustrednim
topenim a Gplnym 17 3 5 2 2
7 toho prislusenstvim
ostatni 1 1 - - -
byty se sniZzenou 1 1 i i i
kvalitou
Zdroj: Csu, vlastni zpracovdni
Tabulka ¢. 7 Dokoncené byty
Byty v rodinnych v bytovych
celkem domech domech
2015 3 2 -
2016 3 3 -
2017 - - -
2018 3 2 -
2019 1 1 -

Zdroj: Csu, vlastni zpracovdni

DalSi rozvoj bydleni mésta HanuSovice je predurcen soucasnou strukturou
domovniho a bytového fondu. Za klicové problémové oblasti v tomto sméru
povaZujeme otazky:

e regenerace existujictho domovniho a bytového fondu

e vymezeni rozvojovych lokalit pro novou bytovou vystavbu,

e mozného posileni pozice ndjemniho bydleni, zejména co se tyce nabidky pro

mladé rodiny hledajici finan¢né dostupné bydleni.

e Reseni problematiky starnouci populace vybudovanim seniorskych byti

Uvedené prvni tfi problémové oblasti jsou podle naseho nazoru zasadni v kontextu

snah o zastaveni ubytku poctu obyvatel mésta Hanusovice




Tabulka ¢. 8 Verejné vybaveni v obci v ramci ORP
V obci se nachazi (1 = ano, - =ne) [2]
kulsurni T kostel s z
dim stredisko vicelucelova | . o
Obec sbérny (sal) pro volny s nabo turistické | télocvicna, jeggil:;teélo détské | koupali | kryty
dvar pro kino ézzs' 3 informacni sokolovna}, sportovni hristé hiiste re bazén
poradani (']etlv vyugiti centrum sportovni Zzafizeni
spoI’. (mladeze) m hala
akci
gSn'lopT:k 3] 10 24 4 6 33 8 22 3 28 22 4 3
v tom obce:
Bludov - 1 - 1 1 1 1 - 1 - -
Bohdikov - 1 - - 1 - - - 1 - -
Bohutin - - - - 1 - 1 - 1 - - R
Branna - - - - 1 1 - - - - - -
Bratrusov - 1 - - 1 - 1 - 1 R -
Busin - 1 - - 1 - 1 - 1 1 - -
Dlouhomilov - 1 - - 1 - 1 - 1 - - -
sn?;éwky - 1 - - 1 - 1 - 1 1 - -
HanusSovice 1 1 - - 1 1 1 - 1 1 - -
Hrabésice - 1 - - 1 - - - 1 1 R -
HrabiSin - 1 - - 1 - 1 - 1 1 - -
Chrome¢ - - - - 1 - 1 - - - - -
Jakubovice - 1 - - 1 - - - - - - -
Janousov - 1 - - 1 - - - - - - -
Jindfichov - - - - 1 - - - - - -
Kopfivna - - - - 1 - - - 1 1 - R
Libina 1 1 - - - - 1 - - - -
Mala Morava - 1 - 1 1 - - - 1 1 - R
Novy Malin 1 1 - - 1 - 1 - 1 1 - -
Olsany - - 1 - 1 - - - 1 1 - -
Oskava 1 1 - - 1 - 1 - 1 - - -
Petrov nad
Desnou ) ) ) - - - - - 1 - - -
Pisarov 1 1 - - 1 - 1 - 1 - -
Rapotin 1 1 - - 1 1 1 - 1 1 1 -
Rejchartice - 1 - - 1 - - - - - - R
v g:sgu”ad 1 1 - 1 1 - 1 - 1 1 1 -
Sobotin 1 - - - 1 - 1 - 1 1 - 1
Staré Mésto - 1 1 - 1 1 1 - 1 - - -
Sudkov - - - 1 1 - 1 - 1 1 - -
Sléglov - - - - 1 - - - 1 . . B
Sumperk 1 1 1 1 1 1 1
Velké Losiny 1 - 1 1 1 1
Vernifovice - - - - 1 - - - - - - R
Vikantice - 1 - - 1 - - - - - - -
Vikyrovice - - - 1 - - 1 1 1 1 - -

Zdroj: CSU




Tabulka ¢. 9 Socialni oblast

Zdroj: CSU, viastni zpracovdni

Tabulka ¢. 10 Kapacita a navstévnost hromadnych ubytovacich zarizeni

4 4 4

40 39 57
159 156 158

3 325 3276 3092
344 316 214
9 928 9 352 8 574
801 742 511
3,0 2,9 2,8

Zdroj: CSU, viastni zpracovdni

EKONOMICKA AKTIVITA OBYVATELSTVA

Nasledujici kapitola stanovuje zadkladni ekonomické ukazatele obyvatelstva mésta
HanuSovice, zachycuje ¢lenéni ekonomickych aktivit dle riznych ¢innosti a specifikuje
mozné zdroje, kterymi obec disponuje a to v oblasti kulturni, socialni, zdravotnf atd.

Tabulka ¢. 11 Podnikatelské subjekty podle prevazujici ¢innosti




85 27
13 7
22 10
5 4
4 2
50 2
40 29
5 2
2 1
4 3
5 3
15 8
34 18
Zdroj: CSU, 2018, viastni zpracovdni
Obrazek ¢. 11 Podnikatelské subjekty podle prevazujici ¢cinnosti
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A Zem&dalsti, lesnictvi, ryhafsti |
B-E Primysl celkem
F Stavebnictvi

G Velkoobchod a maloobchod ...

H Doprava a skladovani
| Ubwtovani, stravovani
a pohostinstvi
JInformaéni a komunikaéni géinnosti
K Penéznictvi a pojistovnictvi
L Cinnosti v ohlasti nemovitosti
M Profesni, védecke a ..
M Administrativni a
podplimé ginnosti
0 Vefejna sprava a obrana...
P vzd&lavani
Q Zdravotni a socialni péce
R Kulturni, zabavni
arekreaéni ginnosti
S Ostatni éinnosti

X nezafazeno

u '|“\

M Registrované B Podniky se
podniky zZjisténou aktivitou

Zdroj: CSU 2018



Tabulka ¢. 12

Podnikatelské subjekty podle pravni formy

. . | Podniky se
Registrované v x
odniky zns_te_nou
P aktivitou
Celkem 592 277
Fyzické osoby 482 234
Fyzické osoby
podnikajici dle 434 197
zivnostenského zakona
Fyzické osoby
podnikajici dle jiného 15 11
nez zivnostenského zakona
Zemédelsti podnikatelé 22 17
Pravnické osoby 110 43
Obchodni spole€nosti 31 24
akciové spolecnosti 3 3
Druzstva

Zdroj: CSU, 2018, vlastni zpracovdni

Dle vySe uvedené tabulky lze konstatovat, Ze hospodarska ¢innost ve mésté HanusSovice
je prevazné postavena na drobnych Zivnostnicich, ktef{ podnikaji jako fyzické osoby. K
31. 12. 2018 je registrovano celkem 434 Zivnostnikl. NejcastéjSi obory jejich ¢innosti
jsou predevSim zemédélstvi, lesnictvi, obecné pramysl, stavebnictvi, ale také
velkoobchod, maloobchod ¢i opravy a ddrzba motorovych vozidel. Pravnickych osob
(Obchodnich a akciovych spole¢nosti) pak bylo registrovano celkem 110. Tato cisla
uvadeéji pocty zivnostniki a firem, které jsou registrovany podle prislusného zakona, ale
pficemZ ne vSichni ¢innost aktivné vyviji, redlny pocet je tedy mnohem nizsi. Viz
predchozi tabulka. Jde o velmi vyrazny fenomén obce, na ktery je potieba cilit opatireni
v navrhové casti strategického dokumentu, které ma za cil snahu podpofit dal$i rozvoj

podnikani v obci jako vyrazny zdroj ekonomickych pii{jmia obyvatelstva.

V ramci hodnoceni ekonomickych ukazatelii obyvatelstva je dilezité zminit také
primérnou hrubou mzdu dle jednotlivych obort cinnosti, tak, jak byla vyhodnocena
Ceskym statistickym tiradem, a ktera deklaruje kupni silu obyvatelstva. Viz tabulka niZe.

Tabulka ¢. 13 Zaméstnanci a primérné hrubé meési¢ni mzdy podle odvétvi

Primérny evidenéni poc¢et | Prdmérna mésiéni mzda e e
. 5 e . Primérny evidenéni pocet Primérna mésicni mzda
zameéstnancu (na prepoctené pocty . ) L o,
Y e . ) zaméstnancu (fyzicky) (na fyzické osoby)
Pfevazujici ¢innost (prepocteny) zaméstnancu)
s Geals meziro¢ni v K& meziro¢ni viie s meziro¢ni v K& meziro¢ni
: index (%) index (%) : index (%) index (%)
Odvétvi celkem [3] 4034,2 99,1 34077 105,0 4213,0 100,0 32631 104,1
v tom: [4]
A - Zemédélstvi,
lesnictvi, 91,5 98,1 25903 107,4 93,1 98,7 25 466 106,7
rybarstvi [3]
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B - Tézba a
dobyvani [3]

22,5

98,2

36 010

104,1

22,6

98,0

35823

104,3

C - Zpracovatelsky
pramysl [3]

1114,0

96,7

33123

104,0

1132,2

97,4

32591

103,2

D - Vyroba a rozvod
elektfiny, plynu,
tepla a
klimatizovaného
vzduchu [3]

34,4

98,9

56 778

110,8

34,7

99,0

56 215

110,7

E - Zasobovani
vodou; €innosti
souvisejici s
odpadnimi vodami,
odpady a
sanacemi [3]

53,2

101,9

29799

104,3

54,2

102,2

29 203

104,0

F - Stavebnictvi [3]

199,4

99,9

29 019

105,7

205,5

101,1

28 158

104,4

G - Velkoobchod a
maloobchod; opravy
a udrzba
motorovych

vozidel [3]

503,4

99,6

32 357

104,6

529,4

100,5

30 769

103,7

H - Doprava a
skladovani [3]

262,5

98,0

31233

104,6

267,5

98,5

30651

104,0

| - Ubytovani,
stravovani a
pohostinstvi [3]

117,2

95,7

20 316

103,9

125,4

97,7

18 994

101,9

J - Informaéni a
komunikaéni
¢innosti [3]

125,2

101,3

63 521

107,1

129,2

102,4

61 538

106,0

K - Penéznictvi a
pojistovnictvi [3]

73,5

100,7

60 595

101,8

76,1

1011

58 587

101,3

L - Cinnosti v oblasti
nemovitosti [3]

51,9

122,9

27 376

93,5

55,0

1251

25853

91,9

M - Profesni,
védecké a
technické
Cinnosti [3]

177,6

99,3

40 928

103,2

189,5

100,8

38 355

101,7

N - Administrativni a
podptirné
¢innosti [3]

188,9

93,8

24 080

111,8

202,9

96,4

22 416

108,7

O - Vefejna sprava
a obrana; povinné
socialni
zabezpeceni [3]

295,4

100,8

37 966

104,5

300,5

100,9

37 329

104,4

P - Vzdg&lavani [3]

313,3

104,2

33 425

107,0

353,1

104,4

29 657

106,8

Q - Zdravotni a
socialni péce [3]

309,0

101,2

35927

105,2

332,6

101,6

33375

104,8

R - Kulturni,
zabavni a rekreacni
ginnosti [3]

51,6

100,6

30 065

96,2

55,0

101,3

28 170

95,6

S - Ostatni
¢innosti [3]

49,8

103,1

24 492

102,7

54,5

101,3

22 376

104,4

Zdroj: CSU, 2018, viastni zpracovdni

Nezaméstnanost

K 31. 12. 2019 cinil podil nezaméstnanych osob 2,9% i pres mezimésicn
jednd o nejnizs

’

[ prosi

ncovou hodnotu v historii kraje

z e

i zvy
Utad prace CR registroval

v kraji 12,8 tis. uchazecli, z nichz 11,9 tis. bylo dosazitelnych (tj. nemélo Zadnou
objektivni prekazku pro ptijeti zaméstnani). Nabidka volnych pracovnich mist Uradu
prace CR obsahovala v Olomouckém Kkraji 9,7 tis. pozic. Na 1 volné pracovni
misto pripadalo 1,23 dosaZitelného uchazece.
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Podle tidajii Uradu  prace CR  dosahl  k 31.12.2019 podil nezaméstnanych osob
v Olomouckém Kkraji 2,9 %. Mezimésicné doslo k nartistu o 0,4 procentniho bodu (p. b.),
na kterém se podilely vSechny okresy kraje. Nejvice se podil nezaméstnanych osob
zvysil v okrese Jesenik (0 1,5 p. b.), nejnizsi rist registroval okres Prostéjov (o0 0,2 p. b.).
V mezirocnim srovnani se podil nezaméstnanych osob v kraji snizil o 0,4 p. b. Pozitivni
klesajici trend charakterizoval v meziro¢nim pohledu vSech pét okrest Olomouckého

kraje.

Tabulka ¢. 14

Struktura nezaméstnanosti podle kraji Ceské republiky k 31. 12. 2019
Pramen: Ufad prace CR
o zaméstnani v evidenci

Pracovni |DosaZttelni| Podil nezaméstnanych ozob’

mista uchazeci (v %)
v evidenci | na jedno
Oradu pracovni
; priace mizto
15-64 let
Ceska republika 215532 196285 108718 340 957 0,58 29 29 2,8
v tom kraje:

Hl. mésto Praha 17 955 16 253 9402 74 505 022 19 2.0 1,8
Stfedodesky 23592 21357 12456 59039 0,36 24 25 23
Jihoesky 10 537 9474 5224 19385 0,45 23 23 23
Plzefisky 5811 23737 5045 37TETS 0,23 23 24 22
Karlovarsky 5 799 5 225 2585 7074 0,74 27 29 26
Ustecky 22837 20604 12477 15691 131 3.8 44 34
Liberecky 5341 3293 4834 11850 0,70 29 31 2.8
Kralovéhradecky 5078 2233 4397 14886 0,56 24 23 24
Pardubicky 7930 737 3891 24582 0,30 22 22 22
Vysocina 9542 BBI}E 4544 10 615 0,83 2? 2? 2?

Jih umnravsk'_.r 14 552 27 145 057

mmmmmmm
Zlinsky 10 000 5 066 4724 12 140 0,75 24

Moravskoslezsky 37307 34551 17858 16313 212 44 4,3 4,6

9 Podil nezaméstnanych osob - podil dosaZiteinych uchazedl ve véku 15-54 let ze vEech obyvatel stejného véku

Zdroj: UP CR

Podil nezaméstnanych osob Olomouckého kraje odpovidal priiméru v ramci CR 2,9%.
K31.12.2018 byl 5. Nejvy$si vCR. Vy3$i nezaméstnanost byla sledovana. Pfi
meziokresnim srovnani zaujal okres Prostéjov 15. misto (2,0 %), okres Olomouc 37.
misto ( 2,6%), okres Pierov 57. misto (3,3%), okres Sumperk 59. misto (3,4%) a okres
Jesenik 73. misto (5,0%). Nejvy$si podily nezaméstnanych osob v CR pfislusely
okrestim Karvina (6,7 %), Bruntal (5,6 %) a Znojmo (5,2 %). Nejniz$i podily nalezely
okrestim Praha-vychod (1,1 %), Rychnov nad Knéznou (1,3 %) a Praha-zapad (1,4 %).
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Tabulka ¢. 15

Struktura nezaméstnanosti podle okrest Olomouckého kraje k 31. 12. 2019
Pramen: Ufad prace CR

evidenci .y c . - -
. | DosaZitelni | Podil nezamestnanych ozob’
Pracowni o
- uchazeci (v %)
mista .
T na jedno
v evidenci .
Ve vek 5 Gradu prace EELEUV
VE WEEL ). = m‘lﬁtﬂ‘
15-54 let
Olomoucky Kraj 12 818 11 859 6 359 9 652 1,23 29 29 29
v tom okresy:
Jesenik 1318 1212 604 335 3,14 0 45 >3
Olomouc 4152 35a 1562 3343 1,17 26 24 28
Prostéjov 1 499 1351 &60 2519 0,54 20 23 1.7
Prerov IMT 2786 1607 1843 1,51 33 36 3.1
Sumperk 2792 2 592 1326 1 556 1,67 34 33 35

9 podil nezaméstnanych osob - podil dosafitelnych uchazedh ve viku 15-54 let ze viech obyvatel stejného véku

Zdroj: UP CR

Vkrajském  mésté  Olomouci se podil nezaméstnanych osob  zvysil
k31.12.2019 na 2,8 %. V Prostéjové vzrostl na 2,3 % a v Pferové na 4,2 %. Mezi viemi
30 mésty Olomouckého kraje byly nejnizsi podily zjiStény v Plumlové (1,2 %), Kostelci
na Hané (1,8 %), Konici (1,8 %) a Litovli (1,9 %). Na opacném poélu poradi se umistila
mésta Zulova (7,2 %), Vidnava (7,2 %), Javornik (6,0 %) a Staré Mésto (5,8 %). Obce
s nejvysSsi nezaméstnanosti byly Bila Voda (9,9 %), Maletin (8,8 %), SkoroSice (8,7 %)

a Stara Cervena Voda (8,6 %).

Tabulka ¢. 16

Struktura nezaméstnanosti podle okrest Olomouckého kraje k 31. 12. 2019
Pramen: Ufad prace CR

evidenci .y o = - -
. | DosaZitelni | Podll nezamestnanych osob '
Pracovni -~ ) o
. uchazeci (v %)
mista .
- o na jedno
v evidenci .
- . pracovni
uradu prace ,
mizto
Olomoucky kraj 12 818 11 859 6 359 9 652 1,23 29 2,9 29
v tom okresy:
Jesenik 1318 1212 604 336 3,14 5.0 45 53
Olomouc 4192 3oe 1 D62 3348 117 26 24 23
Prostéjov 1 499 1351 850 2519 0,54 20 23 17
Frerov 3 M7 2786 1607 1843 1,51 33 3.6 3.1
Eumperk 2752 2592 1326 1 556 1,67 34 33 35

“ Podil nezaméstnanych osob - podil dosaZitelnych uchazedd ve wiku 15-54 let ze vEech obyvatel stejného véku

Zdroj: UP CR


https://www.kurzy.cz/finance/2019/
https://regiony.kurzy.cz/kraj/olomoucky/
https://www.kurzy.cz/obec/zulova/
https://www.kurzy.cz/obec/vidnava/
https://www.kurzy.cz/obec/javornik-okres-jesenik/
https://www.kurzy.cz/obec/stare-mesto-okres-uherske-hradiste/
https://www.kurzy.cz/obec/bila-voda/
https://www.kurzy.cz/obec/maletin/
https://www.kurzy.cz/obec/skorosice/
https://www.kurzy.cz/obec/stara-cervena-voda/

Dle statistik Ufadu prace CR bylo k31.12.2019 v Olomouckém kraji 12,8 tis. uchazect
o zaméstnani. Z tohoto poctu bylo 6,4 tis. Zen (49,6 %). Pfevaha Zen mezi nezaméstnanymi se
objevila v ramcikraje pouze na Prostéjovsku a Prerovsku. Nejvyssi zastoupeni Zen
mezi nezaméstnanymi vykazal okres Prostéjov (57,4 %), jejich nejnizsi podil naopak
charakterizoval okres Jesenik (45,8 %). Z celkového poctu uchazecl bylo 4,9 % absolventi
amladistvych a 16,4 % osob se zdravotnim postizenim. K 31.12.2019 bylo v kraji evidovano
11,9 tis. dosazitelnych uchazect (tj. 92,5 % z celku). Mezimésicné sice byl jejich pocet 0 17,2 %
vy$Si,  vmezirocnim  pohledu vSak 013,6%  poklesl. =~ Narok napodporu
v nezameéstnanosti mélo v Olomouckém Kkraji 5,3 tis. uchazecd (tj. 41,5% zcelku). Jeji
prameérna mésicni vyse cinila 7 627 K¢. Celkem 23,4 % uchazeci s priznanou podporou pobiralo
meésicné do 4,5 tis. K¢, naopak 18,4 % uchazecli mélo narok na vice nez 10,5 tis. K¢ za mésic.
Vramci kraje byl nejvys§i primérny narok napodporu v nezaméstnanosti vyplacen
v poslednich letech vyplyva, Ze se mezirocné v kraji zvySuje podil kratkodobé registrovanych
uchazecli naukor dlouhodobé registrovanych. Zatimco jeSté v prosinci 2016 tvoril podil
uchazecli sevidenci do 3 mésici 32,7 %, otfi roky pozdéji vzrostl na 50,1 %. Ve stejném
Ccasovém obdobi se naopak snizil podil uchazecCi s evidenci nad 24 mésicli, ato z26,0%
na 9,9 %. Vmeziro¢nim pohledu se ve strukture uchazecli podle délky evidence zvysil podil
uchazeci s evidenci do 3 mésicti (50,1 %), 3 aZ 6 mésict (19,5 %), 6 aZ 9 mésich (8,5 %) i9 az
12 mésict (4,9 %). Mezirocné nizs$i byl naopak podil uchazeci s evidenci 12 az 24 mésict
(7,1 %) a nad 24 mésict (9,9 %). Prlimérna délka evidence uchazece s ukoncenou evidenci ¢inila

186 dni.
Obrazek ¢.12

Uchazeti o zaméstnani Uchazeti o zaméstnani podle véku
podle véku v Olomouckém kraji v krajich CR k 31. 12. 2013
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Zdroj: UP CR
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Pro Olomoucky krajbylo k31.12.2019 charakteristické niz$i zastoupeni uchazect ve véku
do 39 let (39,3 %), které bylo o 2,0 p. b. pod republikovym priimérem. Zvyseny podil byl naopak
zaznamenan predevsim uvékové skupiny 55 az 59let (15,5 %). To se promitlo do vysSiho
priimérného véku uchazece v Olomouckém kraji (43,3 let), ktery byl tireti nejvyssi v CR.

Obrazek ¢. 13

Uchazeti o zaméstnani a volna pracovni mista v Olomouckém kraji

mucha reél calicem

10 000

Zdroj: UP CR

Zakladni vzdélani mélo v kraji 3,5 tis. registrovanych uchazeci (tj. 27,2 %, meziro¢né o 1,1 p. b.
méné). Stiedni odborné vzdélani s vyucnim listem charakterizovalo 4,8 tis. uchazect (tj. 37,2 %,
meziro¢né o 0,2 p.b. méné) aulplné stiedni s maturitou (bez vyuceni) 1,9 tis. uchazeci (tj.
14,4 %, mezirocné o 0,6 p. b. vice). Akademicky ¢ivédecky titul mélo 0,9 tis. registrovanych
uchazeci (tj. 7,2 %, meziro¢né stejné). Podle hlavnich tiid zaméstnani prevazovali mezi uchazeci
pomocni a nekvalifikovani pracovnici (4,3 tis., tj. 33,4 %) a pracovnici ve sluzbach a prodeji
(2,6 tis., tj. 20,4 %).

Obrazek ¢. 14

Uchazecéi o zaméstnani a volna pracovni mista v Olomouckém kraji

mucha zafl calkam
EVINE praco

10 000
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Nabidka volnych pracovnich mist v evidenci Uradu prace CR obsahovala
k31.12.2019 v Olomouckém kraji 9,7 tis. mist abyla nejniZz§i od brezna 2018.
V mezimésicnim pohledu se pocet volnych pracovnich mist sniZil o 6,5 %, meziro¢né
0 11,4 %. Z celkového uhrnu bylo 28,7 % mist urceno pro absolventy a mladistvé a 5,4 %

mist pro osoby se zdravotnim postiZenim.

Na trhu prace v Olomouckém kraji v zavéru loniského roku mirné prevySovala poptavka
nad nabidkou. Diky tomu se najedno volné pracovni misto hlasilo 1,23 dosazitelného
se sice zjistény pocet o0 0,25 dosazitelného uchazece zvysil, mezirocné vsSak
0 0,03 dosazitelného uchazece poklesl. V okrese Jesenikbylo nové evidovano
3,14 dosazitelnych uchazec¢i na 1 volné pracovni misto, v okrese §umperk 1,67,
v okrese Pirerov 1,51 a v okrese Olomouc 1,17. V okrese Prostéjov jiz naopak nabidka
prevySovala poptavku. Na 1 volné pracovni misto se zde hlasilo 0,54 dosaZitelného
uchazece. Republikovy priameér cinil 0,58 dosazitelného uchazece na 1 volné pracovni

misto.
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SWOT ANALYZA

Silné a slabé stranky vyplyvaji ze zpracované Architektonicko-urbanistické vize mésta
HanuSovice. Prilezitosti a ohroZeni jsou vnéjsi vlivy, které mohou méstu pomoci, nebo se

kterymi se bude muset mésto vyporadat.

Silné stranky

PrileZitosti

e POLOHA MESTA - SOUTOK RiCKY BRANNE A
REKY MORAVY, RELIEF JESENIKU A
KRALICKEHO SNEZNIKU

e SNADNA DOPRAVNI DOSTUPNOST - SILNICE
SUMPERK - JESENIK, PRIMY VLAKOVY SPOJ Z
BRNA, PRIMY AUTOBUSOVY SPOJ Z PRAHY

e VYCHOZI BOD PRO ZIMNI I LETNI TURISTIKU
(LYZE, CYKLISTIKA, HORSKA TURISTIKA)

e PROSTOR PRO URBANISTICKY ROZVOJ -
VELKE PLOCHY VE MESTE S MOZNOSTI
ROZVOJE

e SLUSNA OBCANSKA VYBAVENOST - MESTO JE
SAMOSTATNE FUNGUJICI (ZDRAVOTNI
STREDISKO, OBCHOD, LEKARNA, MS, Z5,.)

e ,ZIVE MESTO“ - MATERSKA A ZAKLADN{
SKOLA, OBYVATELSTVO SE OBMNENUJE,
FUNGUJICI SDRUZEN{ MLADEZE

e PIVOVAR - LAKADLO PRO NAVSTEVNIKY A
VYNAMNY ZAMESTNAVATEL MiSTNiCH

e SILNA HISTORICKA LINKA

e ZAZEMI PRUMYSLU A JEHO ROZVO]

e  ZKVALITNEN] ZIVOTA MISTNIM
OBYVATELUM - NABIDKA ZKULTIVOVANYCH
VEREJNYCH PROSTORU, VOLNOCASOVYCH
AKTIVIT, KULTURNIHO ZAZEMI, SLUZEB, ..

e  VYBORNA POLOHA MESTA - V LETE
TURISTIKA A CYKLISTIKA, V ZIME
SJEZDOVKY (POTENCIAL UBYTOVANI
REKREANTU) POSILENI HANUSOVIC JAKO
TURISTICKE CILE (VYCHOZI BOD)

e  VYUZITI REKY A ZPRISTUPNENT{ JEJIHO
NABREZ{ KE SPORTOVNIM I REKREACNIM
UCELUM

o  CERPANI Z TURISTICKEHO RUCHU

Slabé stranky

Hrozby

e MESTO ROZLOZENE OKOLO HLAVNI
DOPRAVNI KOMUNIKACE, BEZ ZPOMALENI A
PRECHODU NA POTREBNYCH MISTECH

o NEVABNE PREDPROSTORY VEREJNYCH
BUDOV

o ZADNE PRIROZENE CENTRUM MESTA

o ZADNY ODKAZ NA PRUMYSLOVOU A
KULTURNI HISTORII MESTA

o NEDOSTATECNE PROPOJEN{ S OKOLNIMI
OBCEMI, MESTY A REKREACNIMI CENTRY
(NAPR. CYKLOSTEZKOU)

o SPATNA KVALITA MESTSKEHO MOBILIARE
(ROZPTYLENA SBERNA MISTA ODPADU,
ODPAD NEN{ KONCENTROVANY NA
SDRUZENYCH MISTECH)

e PROMENLIVA UROVEN ARCHITEKTURY

o NEVYUZITA VEREJNA PROSTRANSTVI

« NEZAJEM OBYVATELU MESTA

« NEZAJEM NAVSTEVNIKU REGIONU O
HANUSOVICE - CHYBE]JiCI REPREZENTATIVNI
PROSTORY

« ODLIV MLADYCH LIDI A RODIN - VYBYDLOVANI
BUDOV, CHATRAN{ OBJEKT0

« NEPRIJEMNE TRASY PRI POHYBU MEZI
VEREJNYMI BUDOVAMI

Zdroj: Architektonicko-urbanistickd vize mésta Hanusovice




8. VIZE MESTA HANUSOVICE B Navrhova ¢ast

Vize predstavuje dlouhodoby obraz o budoucnosti mésta. Naplnéni vize bude dosaZeno
realizaci nékolika navazujicich stfrednédobych opatfeni rozvoje obce. Vize je zaloZena na
klicovych pftijimanych hodnotach, aby bylo moZné se s ni ztotoZnit a aby posilila
integritu Strategického planu. Je formulovana s ohledem na silné a slabé stranky mésta i
s ohledem na prilezitosti a hrozby, které mohou rozvoj mésta ovlivnit. Obsahuje hlavni

témata a zakladni strategické sméry reSené Strategickym planem.

ROZVOJOVA VIZE MESTA:

Cim chceme byt?

» Prosperujicim méstem, které bude prijemnym mistem pro bydleni, Zivot mistnich
lidi a atraktivni adresou pro dalsi potenciondalni obyvatele.

» Meéstem, které poskytuje kvalitni podminky pro spokojeny Zivot vesSkerych svych
obyvatel, mésto jako domov pro vSechny od déti po seniory.

» Meéstem plné zelené vytvarejicim podminky a zazemi pro rekreacni i aktivni

sport, ktery ve spojeni s historickym potencidlem mésta vytvari aktivni nabidku

pro domaci i zahrani¢ni navstévniky.



» Méstem, které vyuZziva svého lidského, materialniho i finan¢niho potencialu k
systematickému rozvoji hospodarského, vzdélavaciho, socidlniho a Zivotniho
prostredi.

» Méstem bezpetnym, kde kazdy obcan nalezne klid pro sviij spolecensky,
materialni, kulturni a sportovni Zivot.

» Méstem, které je atraktivni pro Zivot svych obyvatel a poskytuje jim svou bohatou
historii i soucasnosti mnoho divodl k hrdosti na misto, kde ziji. Soucasné je
pravé Cisté a udrZované mésto s historickymi pamatkami, kulturou, prirodnimi
krasami, infrastrukturou pro sport, relaxaci a kulturu spolecné se spokojenymi a
privétivymi obyvateli mistem, které i turistim stoji za to navstivit a kam se

vracet.
Jak toho chceme dosahnout?

» Mobilizaci lidskych, materialnich a finan¢nich zdrojua.

» Konsensem nazori vSech zainteresovanych stran na rozvojovych potrebach
mésta.

» ZvySenim vzajemné komunikace mezi obyvateli mésta a zvySenim jejich
informovanosti o déni ve mésté. Intenzivnim vyuzZitim mistnich médii a
fungujicich zajmovych organizaci a spolkd.

» Podporou spolkové cinnosti. Intenzivnéjsi komunikaci se statni a krajskou
spravou i profesionalnimi institucemi.

» Posilovani dobré image meésta vyuZivanim modernich propagacnich a
marketingovych prostiedki a nastroji.

» Rozvojem a zlepSenim udrZby a vyuziti vefejnych prostranstvi a sportovist.

» Systematickou podporou rozvoje malého a drobného podnikani, zejména
sluZzeb pro obCany a rozvojem cestovniho ruchu s cilem zajistit dostatek
pracovnich prileZitosti pro mistni obCany.

» ZvySenou péci o historické a kulturni dédictvi, prirodni prostredi a jeho okoli
(které je predpokladem pro rozvoj cestovniho ruchu a kvalitniho Zivota
mistnich obyvatel).

» Podporou rozvoje rodinné, Skolni i mimoskolni vychovy déti a mladeZze.
Systematickym odstraniovanim slabych stranek a minimalizaci rizik,

posilovanim piednosti a diikladnou pripravou na budouci prileZitosti.



» Podporou bydleni a Zivotnich podminek mistnich obcanti.
» V ramci prevence kriminality podporovat a rozvijet spolupraci statni a

méstské policie.

KLICOVE OBLASTI STRATEGIE MESTA HANUSOVICE

Na zakladé stanovené rozvojové vize byly identifikovany nasledujici kliCové oblasti

rozvoje mésta Hanusovice.

= Podnikani, zaméstnanost a infrastruktura
* Bezpecnost, bydleni a Zivotni prostredi
= Kultura, vzdélavani a socialni rozvoj

= Volny cas, sport a cestovni ruch

Dilezitym hlediskem a formulace klicovych oblasti je preruSeni miry obecnosti a

podchyceni zaméreni jednotlivych oblasti Strategického planu.

10. GLOBALNI CILE MESTA HANUSOVICE

Globalni cile specifikuji rozvojovou vizi v ramci dané klicové oblasti a to nasledovné:

= Klicova oblast¢. 1 Podnikani, zaméstnanost a infrastruktura

v Vytvorit na Gzemi mésta optimalni podminky pro rozvoj malého a stiedniho
podnikani.

v" Podporovat vznik novych pracovnich mist, kterd ¢aste¢né zmirni odliv obyvatel
za praci mimo mésto.

v’ Zkvalitnit dopravni a technické infrastruktury jak z hlediska potfeb podnikani,

tak predevsim ve vazbé na zvySovani kvality Zivota ve mésté.

" Klicova oblast ¢. 2 Bezpecnost, bydleni a Zivotni prostiedi

v Vytvorit z mésta HanuSovice bezpe¢né a prijemné misto pro Zivot.
v" V urbanistickém rozvoji se zamérit na rozvoj zelené a obytné funkce mésta -

profilovat Hanusovice jako klidné horské mésto s bohatou historii.




v" Podporou rozvoje bydleni a obytné funkce zvysit atraktivitu mésta HanuSovice

pro nové obyvatele.

= Klicova oblast ¢. 3 Kultura, vzdélavani a socialni rozvoj

v" Rozvoj lidskych zdroji ve mésté ve vazbé na Zadouci zménu socidlni struktury
mésta.

v" Rozvoj struktury vzdélavani - zejména v oblasti zdkladniho vzdélavani.

v' Optimalizace sité sociadlnich sluZzeb ve mésté s ohledem na potieby jejich
uzivateld.

v Rozvoj kulturniho Zivota zaloZeny na tradi¢nich kulturnich a spole¢enskych akci

za UcCelem posileni soundleZitosti a patriotismu u obyvatel mésta.

= Klicova oblast ¢. 4 Volny cas, sport a cestovni ruch

v' RozSifovat sportovni a rekrea¢ni zénu pro podporu rozvoje sportovnich a
turistickych aktivit.

v' Systémové resit zlepSeni image mésta a zvySeni informovanosti o mésté a jeho
aktivitach a to jak ve vztahu k turistiim, tak i k potencionalnim obyvatelam.

v" Rozvoj cestovniho ruchu zaloZit na historickém a ptirodnim potencialu mésta.

11. STRATEGICKE CILE MESTA HANUSOVICE

Strategické cile jsou chapany jako prioritni cile vyjadrujici, ceho chce mésto dosahnout
ve spolupraci s dalsimi subjekty a institucemi piisobicimi ve mésté. Strategické cile svym
zamérenim navazuji na analytickou ¢ast tohoto dokumentu, rozsiruji jednotlivé oblasti

plisobeni v rdmci regionu, moZznosti mésta ¢i moznych disledkd.

= Klicova oblastc. 1 Podnikani, zaméstnanost a infrastruktura

Strategicky cil A1 - Systémové reSeni dopravni problematiky ve mésté vcetné

parkovani a cyklotras:




A1.1 - Zpracovani Koncepce rozvoje cyklostezek ve mésté HanusSovice.

A1.2 - Optimalizace poctu parkovacich mist.

A1.3 - Bezbariérovost v dopravni obsluZnosti.

A1.5 - Revitalizace centralni ¢asti obce z dopravniho hlediska (ul. Skolni, Prazska,
Hlavni atd.)

A1.6 - revitalizace sidlist s diirazem na statickou dopravu, zelen, hristé a kvalitu

verejného prostoru

Strategicky cil A2 - Postupna zména kvalifikacni struktury nezaméstnanych a
podpora tvorby novych pracovnich prileZitosti:

A2.1 - UdrzZeni a rozvoj projektu H-point.

A2.2 - Podpora tvorby novych pracovnich prileZitosti.

A2.3 - Spoluprace s podnikateli pii uplatnéni aktivizovanych osob na VPP

A2.3- Podpora informovanosti na ZS o uéebnich a vzdélavacich oborech dle

potieb trhu prace.

Strategicky cil A3 - Oziveni centra mésta a zlepSeni podminek pro malé a stredni
podnikani v navaznosti na jeho novou podobu.

A3.1 - realizace schvalené Architektonicko-urbanistické vize mésta HanusSovice ve
vybranych lokalitach.

A3.2 - Iniciace intenzivnéjsiho vyuziti budovy kulturniho domu.

A3.3 - Rozsifeni volnocasovych a sportovnich aktivit v H-parku zejména v
navaznosti na podporu sportovnich organizaci a zajmovych spolkii ve mésté

Hanusovice s vazbou na historické tradice meésta.

Strategicky cil A4 - Rozvoj a obnova technické infrastruktury.
A4.1 - Zkvalitnéni stavu inZenyrskych siti.

A4.2 - Zavadéni modernich informacnich technologii.

Strategicky cil A5 - Rozvoj spoluprace mezi verejnou spravou a podnikateli.

A5.1 - Vytvoreni kompletni nabidky objektt a pozemkt pro podnikani.



. Klicova oblast ¢. 2 Bezpecnost, bydleni a Zivotni prostiedi

Strategicky cil B1 - ZvySeni bezpecnosti ve mésté.

B1.1 - Podpora v ramci spoluprace mezi PCR, MéP a obéany mésta.

B1.2 - Podpora aktivit prevence sociopatogennich jevii.

B1.3 - Aktivni zapojeni etnickych mensin do spolecenského Zivota mésta.

B1.4 - Podpora socialnich sluZzeb pro rizikové skupiny obyvatel ohroZenych

socialni exkluzi (drogové zavisli, socialné slabi, po vykonu trestu).

Strategicky cil B2 - ZlepSeni podminek pro rozvoj invidualniho bydleni a
komplexni regenerace méstskych domi.

B2.1 - Postupna rekonstrukce domii v majetku mésta dle technického stavu.

B2.2 - Priprava ploch a vytvareni podminek pro individualni bydleni.

B2.3 - vystavba ¢i rekonstrukce domi a bytii urcenych pro socialni bydleni

Strategicky cil B3 - ZvySeni podilu a kvality zelené s vylepSenim stavu verejnych
prostranstvi v intravilanu i extravilanu mésta.

B3.1 - Rozvoj a revitalizace verejné zelené + uprava verejnych prostranstvi a
zkvalitnéni péce o ni.

B3.2 - Vysadba zelené a péce o park a nase lesy.

B3.3 - Podpora environmentalni vychovy obyvatel zejména u déti a mladeze.

B3.4 - Uprava majetkovych vztahi u vybranych pozemkii (mésto-stat-obéan)

Strategicky cil B4 - Napliovani plant zamérenych na zlepsSeni Zivotniho prostredi.
B4.1 - Napliovani zavazné casti Planu odpadového hospodarstvi.
B4.2 - Naplinovani Povodiového planu.

B4.3 - Dodrzovani energetickych aspor dle studie verejného osvétleni.

= Klicova oblast ¢. 3 Kultura, vzdélavani a socialni rozvoj

C1.1 - Aktualizace komunitniho planu socialnich sluzeb a centralizace socialni

prevence.




C1.2 -Realizace projekti a aktivit vyplyvajicich z komunitniho planu a planu
prevence kriminality.

C1.3 - Realizace a rozvoj projektu H-point.

C1.3 - Podpora neziskovych instituci pri realizaci sluzeb v zajmu mésta.

C1.4 - Rozsirovani a zkvalitiiovani sluZeb pro seniory a zdravotné postiZené.

C1.5 - Reseni zadluZenosti obyvatel a podpora prevence zadluzovani

C2.1 - Vramci realizace rozvojovych projekti soucasné resit bezbariérovost

meésta.

C3.1 - Podporovat ¢innosti a nabidky sluZeb kulturniho a informacniho centra.
C3.2 - Podpora mistnich kulturnich tradic.

C3.3- Podpora muzejni a galerijni ¢innosti podnikatelskych subjektii ve mésté
HanusSovice.

C3.4 - Vytvareni Siroké nabidky kulturnich akci s vyuzitim grantovych tituld.

C3.5 - Realizace sportovné kulturniho centra ,H-parku“.

C4.1- Rozsifovani zazemi pro rozvoj lidskych zdroja (Hranicko, nizkoprahova
zarizeni ve mésté, zazemi v H-parku apod.).

C4.2 - Priibézna modernizace matei'ské a zakladnich skoly v Hanusovicich.

C4.3 - Podpora rekvalifikacnich a vzdélavacich programu.

C4.4 - Vytvareni podminek pro specialni a specializované $kolstvi ve mésté.

C4.5 - Prevence socialniho vylouceni.

C4.6 - Zkvalitnéni socialné aktivizac¢ni sluzby pro rodiny s détmi.

C5.1 - Podpora tvorby a koordinace projektii rozvoje mésta.
C5.2 - Podpora spoluprace mésta s vnitinimi a mezinarodnimi institucemi.
C5.3 - Rozsirovani moZnosti piistupu obyvatel k informacim o déni ve mésté.

C5.4 - Optimalizace systému prispévkii mésta.



C5.5 - Vyuziti podnikatelské sféry na iizemi mésta k socialnimu rozvoji obcani.

C6.1. - podpora a rozvoj neziskovych organizaci

C6.2. - investice do staveb a vybaveni pro kulturni a spolkovou ¢innost

= Klicova oblast ¢. 4 Volny cas, sport a cestovni ruch

Strategicky cil D1 - RozSireni nabidKky i kapacity zarizeni pro sportovni lokality a
volny ¢as ve mésté.

D1.1 - Rozvoj sportovnich détskych hrist, vybudovani sportovisté v H- parku pro
vSechny vékové kategorie se zamérenim na spolupraci zajmovych sportovnich
spolkii piisobicich ve mésté.

D1.3 - Rozsireni a rekonstrukce hernich prvki pro predskolni a Skolni mladez ve

meéste.

Strategicky cil D2 - Vyuziti potencialu mésta pro rekreaci a cestovni ruch.

D2.1 - Realizace sportovné kulturniho centra v H-parku.

D2.2 -Vyuziti stavajicich aktivit jednotlivych sportovnich organizaci k propagaci
mésta na urovni tuzemska i zahranici.

D2.3- Zapojeni uiadu meésta jako centra cestovniho ruchu k propagaci a

vyuZitelnosti sportovnich a odpocinkovych lokalit mésta.

Strategicky cil D3 - Zména image mésta a zvySeni informovanosti turistii a
navstévniki mésta.

D3.1 - Podpora provozu informacniho centra véetné propagace mésta.

D3.2 - Priibézna aktualizace turistického informac¢niho systému ve mésté a jeho

okoli (info tabule, ukazatele...)

Strategicky cil D4 - Rozvoj cestovniho ruchu zejména cykloturistiky a pési
turistiky
D4.1 - Vytvoreni Koncepce rozvoje cyklostezek ve mésté a piilehlém okoli.
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D4.2 - Napojeni vybudovanych cyklostezek a péSich stezek na okolni obce.




D4.3 - Podpora projekti a produktii v oblasti cestovniho ruchu na Hanusovicku.

Nastavend opatreni strategického planu, ktera jsou obecnéji formulovanymi zameéry,
prinasejici podporu prehlednosti a ucelovosti Strategického planu. VétSina popsanych
opatieni maji charakter zpravidla kratkodobych az stfednédobych zamérid. Opatreni
jsou zcela konkrétni povahy (konkrétni projekt ¢i Ukol) nebo povahy obecné
(charakterizujici typ projektu), jejichZ realizace bude v ramci implementa¢niho cyklu

podporovana.

Zvolené ukazatele by mély byt vyhodnocovany a vysledky monitoringu predkladany
ridici skupiné, radé a zastupitelstvu mésta. Vyhodnocovani a porovnavani ukazatell
musi vypovidat o celkovém vyvoji mésta a o napliiovani zvolené strategie. Pokud se
monitorovaci ukazatele nedari realizovat, je vhodné uvazovat o zméné cesty k naplnéni
Strategickych cilti prostrednictvim aktualizace Strategického planu.

Monitorovani je oznaCenim pro pribézné hodnoceni plnéni Strategického planu.
Hodnoti se finan¢ni, ekonomické, socidlni aspekty, vliv na Zivotni prostiedi atd.
Dlivodem je udrzovani neustalého prehledu o stavu implementace. Dil¢imi vysledky jsou
hlaSeni o efektivné vloZenych prostredcich a uc¢innosti systému Zastupitelstvu mésta
HanuSovice. V pripadé potieby se provadi operativni Upravy pii realizaci jednotlivych

projektt, popt. korekce celého systému.

Monitorovani napliiovani Strategického planu je zaloZeno na sledovani monitorovacich
ukazatelli, které byly v ramci pripravy Strategického planu navrzeny. Smyslem
monitorovani je posoudit, zda se realizaci navrzenych opatieni (realizaci vybranych
projektli) daii naplnovat Strategické cile a s tim spojené oCekavané a zadouci zmény v
rozvoji meésta, Ci je vhodné prehodnotit navrzené sméry ¢i prostirednictvim aktualizace

planu zvolit jinou strategickou cestu, ktera bude pro rozvoj mésta vyuzivana.

Do tohoto oboru spada téz vytvoreni efektivni komunikace a vzajemna informovanost

mezi jednotlivymi organiza¢nimi sloZkami uvnitr i vné systému. Jde opét o proces, ktery



si vyzada odbornou péci urednikli méstského uradu, vili zvolenych predstaviteli mésta
a zaclenénych instituci.

Soucasti je neustdlé vyjednavani s krajem, statnimi urady a s ostatnimi subjekty
plisobicimi jak vné, tak v ramci regionu. V tomto smyslu se jedna zejména o instituce a
podniky v zajmové sféfe mésta. Nemaly vyznam ma i konzultace se zahrani¢nimi
partnery, ktefi mohou byt do rozvojového procesu zapojeni. Patfi sem rovnéz neustala
propagace a prezentace celého planu, osvéta verejnosti a snaha o ziskani prizné a
spoluprace verejnosti pri rozvoji mésta. Timto bude naplnovan princip partnerstvi,
ktery zdlraznuje aktivni spolupraci rozhodujicich instituci ve mésté i v regionu. Aby
bylo partnerstvi efektivni, je tieba splnit fadu podminek, ke kterym patii i odborna a
moralni Uroven partnert, vzajemné respektovani a ochota ke kompromistim. Cenéna je
predevsim spoluprace vefejného a soukromého sektoru pii feSeni problémul mésta i

celého regionu.

Vytvorenim Strategického planu mésto hanusovice naplni princip programovani, ktery
je vyzadovan pii vyuZzivani dotaci z verejnych rozpocti. Tento princip zdiraziuje
zejména integrovany (viceucelovy) pristup k rozvoji mésta, jehoZ postupné
uskuteciiovani se nazyva ,implementace”. Funk¢nost procesu implementace je zavisla
predevsim na:

» politické vili a vstiicnosti predstavitelli samospravy k potifebam mésta,
organizacni strukture a kvalité vykonné jednotky,
kvalité ptipravy a procesu realizace projekti,
komunikaci, osvété a propagaci,
kontrolnimu mechanismu,
zpétné vazbé,

jiné specifické aspekty.



Predkladany Strategicky plan ekonomického a izemniho rozvoje mésta HanusSovice pro
obdobi 2020-2026 byl pripraven pro potreby meésta jako jeden z ucinnych nastroji
vytvareni shody mistni komunity o budoucnosti mésta. Cilem pri vytvareni tohoto
dokumentu je identifikovat priority rozvoje mésta HanuSovice v navaznosti na
zastupitelstvem schvalenou Architektonicko-urbanistickou vizi mésta ve vybranych
lokalitach, Uzemni plan mésta HanuSovice, Komunitni plan socialnich sluZzeb a Plan
prevence kriminality mésta HanuSovice a zvolit takova opatifeni a aktivity, které
povedou k jeho napliiovani. Strategicky plan obsahuje ve své navrhové ¢asti celou radu
zajimavych zamérl a projektd. Realizace projekti nepochybné prispéje k rozvoji mésta
nejen ve vyty¢eném obdobi. Strategicky plan je otevienym dokumentem, ktery se bude
na zakladé aktudlni situace ve mésté pribézné upresnovat a aktualizovat tak, aby co
nejvice prispél k naplnéni jak poslani, tak zejména vize mésta HanuSovice, aby naSe
mésto bylo stdle prirozenym a uznavanym podnikatelskym, kulturnim a sportovnim
centrem, které dobre organizovanym zazemim kvalitnich sluZeb pro okoli prispiva k
prosperité HanusSovicka a ma za cil zvySovat spokojenost ob¢ant a kvalitu Zivota ve

meésté a okoli.



